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www.arrivo-berlin.de

Hinter

steht die Innung Sanitar

Heizung Klempner Klima Berlin.

haben ca. 640 Mitgliedsbetriebe.

sind Profis im Ausbilden und haben jahrelange
Erfahrung in der Begleitung von Auszubildenden.

haben ein Ausbildungszentrum mit modernster
Ausstattung und verfigen Gber das notwendige

Know-how.

Weitere Informationen Uber uns auf

Projekttrager:

Sanitdr | Heizung | Klempner | Klima
INNUNG BERLIN

Wir beraten Dich gern:

ARRIVO BERLIN SHK

Innung SHK Berlin
SHK-Ausbildungszentrum Berlin
Grlntaler StraBe 62

13359 Berlin

E-Mail: arrivo-shk@shk-berlin.de
Tel: +49 30493 003 21

be m[m Die Projekte der Dachmarke ARRIVO BERLIN

werden gefdrdert aus Mitteln der Senats-
Senatsverwaltung verwaltung flr Integration, Arbeit und Soziales

fiir Integration, Arbeit
und Soziales

SHK

Umwelt schitzen,
Lukunftstechnologien nutzen —
werde Profi im SHK-Bereich




Planen, montieren, installieren, regeln, prifen, mes-
sen, verlegen: Als Anlagenmechaniker im Bereich
Sanitar Heizung Klima (SHK) bist Du viel unterwegs
und bringst Warme, Wasser und damit Lebensqualitat
zu den Kunden. Du magst Menschen und Technik und
arbeitest gerne mit den Handen? Dann werde ein Teil
des technologischen Fortschritts. Dieser Beruf bietet
Dir sichere Arbeit und modernste Zukunftstechnik.

+Am Anfang lernte ich allein und hatte Fiinfen und
Sechsen in der Berufsschule. Ich war frustriert! Jetzt
mit ARRIVO BERLIN verstehe ich besser und bekomme
Zweien und Dreien. Jetzt macht die Ausbildung richtig
SpaB”

Abdul L., 23 Jahre aus Syrien,
Auszubildender zum Anlagenmechaniker SHK

ARRIVO BERLIN SHK bietet Dir:

» Vermittlung in Praktika und Ausbildung

* passgenauen Unterricht in Fachdeutsch und
Fachtheorie

* bis zu 18 Monate Coaching wahrend der Ausbildung

Du kannst teilnehmen, wenn Du

+ eine Ausbildung zum/r Anlagenmechaniker*in SHK
begonnen hast oder bald beginnen willst

+ Deutschkenntnisse mindestens auf gutem
B1- Niveau hast

 gute Basiskenntnisse in den ausbildungsrelevanten
Fachern wie Mathematik und Physik hast

* bereit bist, Dich aktiv und regelmaBig an unserem
Angebot zu beteiligen

Fiir Betriebe bieten wir

+ Beratung und Unterstttzung rund um die
Einstellung und Ausbildung von Flichtlingen

* Matching — gemeinsam suchen wir den passenden
Azubi far lhren Betrieb

» Netzwerkarbeit, Erfahrungsaustausch

Die Projektteilnahme ist kostenlos und
ein Einstieg ist jederzeit moglich.

Eine Initiative. Zahlreiche Perspektiven.

www.arrivo-berlin.de




