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Vorwort

Die vorliegende Broschire ist im Rahmen des von der Berliner Senatsverwaltung fir
Integration, Arbeit und Soziales geférderten Modellprojekts ,Ausbildung starken - Nach-
wuchskrafte binden” entstanden. Mit der Broschiire mochten wir Betrieben wichtige
Hinweise und Empfehlungen an die Hand geben, um betriebliche Ausbildung sachgemaB
durchzufiihren und die Ausbildungsqualitat zu erhéhen.

Die Publikation ist Teil der Reihe ,Ausbildungsbroschiren”, herausgegeben von der Innung
Sanitar Heizung Klempner Klima (SHK) Berlin, die sich zwar vorrangig auf den Beruf
Anlagenmechaniker*in SHK bezieht, deren Aussagen jedoch auch fir andere Handwerks-
berufe gelten.

Das ,Einmaleins der Ausbildung” behandelt in erster Linie die konkreten Bedingungen,
Vorschriften und gesetzlichen Grundlagen der Ausbildung, die wir fir Sie inhaltlich zusam-
mengefasst und Ubersichtlich sortiert haben. Die Inhalte sind einerseits aus unserer
wissenschaftlichen Studie abgeleitet und resultieren andererseits aus unserer bisherigen
Erfahrung sowie den Gesprachen in der Beratungsarbeit mit unseren Betrieben. Selbst-
verstandlich kdnnen die folgenden Seiten nur eine Ubersicht geben. Fiir alle individuellen
Fragen, sind wir wie gewohnt persdnlich fir Sie da.

Herzliche GriiBe

lhre Innung SHK Berlin
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Einleitung

Der Beruf Klempner*in stirbt nie aus. Zum einen sind Neubau und Modernisierungen
ohne Klempner*innen nicht denkbar und zum anderen haben die ,Sonnenschmied*in-
nen” beste Jobchancen. Auszubildende im Gewerk sind besonders aktiv und wollen
,hoch hinaus”. Dennoch wird fiir die kommenden Jahre ein Nachwuchsprablem erwar-
tet. Umso wichtiger ist es, neue Auszubildende fiir den Beruf zu gewinnen und zu einer
erfolgreichen Ausbildung zu verhelfen. Ein zentrales Anliegen der Innung SHK Berlin ist
es, die Qualitat der Ausbildung stetig zu verbessern.

Mit dieser Broschiire geben wir Ihnen konkrete Hinweise, Tipps und Empfehlungen rund
um das Thema Aushildung und erlautern die gesetzlichen Regelungen. Es werden vor
allem die Fragen behandelt, die uns immer wieder von Betrieben gestellt werden: sei es
zum Erstellen des Aushildungsvertrages, zum Berufsschulbesuch und zu den Kursen der
iberbetrieblichen Lehrlingsunterweisung ULU (= UBA: iiberbetriebliche Ausbildung) oder
zu den Einzelheiten der gestreckten Gesellenpriifung.

Die Broschiire gibt einen eher allgemeinen Uberblick iiber Ausbildungsangelegenheiten
und verweist dort, wo es flir Sie wichtig ist, auf gliltige bzw. anzuwendende Gesetzes-
texte. Drei weitere Broschiren der Innung dienen der Vertiefung spezieller Themen:
Onboarding, Ausbildungspraxis und Konflikte. An dieser Stelle machten wir auf die Wich-
tigkeit eines Praktikums mit den Jugendlichen und jungen Erwachsenen aufmerksam
machen und auf den Leitfaden Praktikum in unserer Broschire ,Onboarding” verweisen.

Die nachfolgenden Erlduterungen zur Ausbildung beginnen mit der Eignung der Betriebe.
Es wird also vorausgesetzt, dass Sie erfolgreich Auszubildende angeworben haben und
einen Vertrag mit ihnen abschlieBen machten. In die Broschiire flieBen die Anderungen
bzw. Erganzungen der Novelle des Berufshildungsgesetzes (BBiG) ein, das am 1. Januar
2020 in Kraft getreten ist.

Wir wiinschen bei der Ausbildung viel Erfolg und hoffen, mit dieser Broschiire hilfreiche
Tipps und Unterstiitzung zu geben.




Vor der Ausbildung

Bevor ein Handwerksunternehmen das Bewerbungsverfahren erfolgreich beendet hat
und mit der Ausbildung starten kann, sind einige Vorbereitungen zu treffen. Ein Betrieb,
der ausbildet oder zum ersten Mal aushilden mdchte, weiB, dass die Eignung als Aus-
bildungsbetrieb formal erforderlich ist. Allerdings spielt neben der formalen Eignung auch
eine Willensbekundung zur Ausbildung eine Rolle, denn lediglich die geforderten Rahmen-
bedingungen an einen Ausbildungsbetrieb zu erftllen, wird der Aufgabe kaum gerecht.
Es bedarf mdglichst einer dartber hinausgehenden Hilfestellung fir die Auszubildenden
und eventuell einer Unterstiitzung durch externe Partner*innen. In diesem Kapitel geht es
darum, sich auf die Ausbildung varzubereiten und die wichtigsten Schritte bis zum unter-
schriebenen Ausbildungsvertrag durchzufiihren.

@ Eignung des Betriebs

Als Handwerksbetrieb haben Sie grundsatzlich, z. B. (iber die Meisterpriifung, die Voraus-
setzungen zum Ausbilden erfullt. Bevor Sie jedoch zum ersten Mal Auszubildende ein-
stellen, ist es erforderlich, dass die Eignung als Aushildungsbetrieb festgestellt wird. Die
Handwerkskammer Berlin (HWK Berlin) als zustandige Stelle dberpriift die Eignung (§§ 21
ff. HWO i.V.m. §§ 27 ff. BBiG und § 25 JArbSchG). Sie sollten deshalb so frith wie mdglich
tber den sog. ,Ausbilderbogen” der HWK Berlin die Ausbildungsberechtigung beantragen
(diesen Bogen finden Sie unter diesem Link: www.hwk-berlin.de/ausbildungsvertrag).

Um die Ausbildungsberechtigung zu erlangen, muss erstens die Ausbildungsstatte dber
die notwendigen, dem aktuellen technischen Stand entsprechenden Einrichtungen (Werk-
zeuge, Maschinen und Anlagen) verfiigen, so dass die in der Aushildungsverordnung
festgelegten Fertigkeiten und Kenntnisse vermittelt werden kdnnen. Auch sollte sie den
Anforderungen der Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV) und den Unfallverhiitungsvor-
schriften (DGUV) der Berufsgenossenschaft entsprechen.
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Nach einschlagigen Rechtsvorschriften wird zweitens die personliche und fachliche Eig-
nung von Ausbildenden und Ausbilder*innen genau definiert (§ 25 JArbSchG, §§ 28 ff. BBIG,
88 22, 22a HwO). Die Eignung des Ausbildungspersonals wird vor Eintragung des Ausbil-
dungsverhéltnisses in die Lehrlingsrolle (Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse)
und bei jedem Wechsel der Ausbilder*innen von der HWK Berlin gepriift.

Drittens soll das Verhaltnis der Anzahl der Auszubildenden zur Anzahl der entsprechen-
den Fachkrafte angemessen sein. Folgende Verhaltniszahlen gelten als angemessen:

FACHKRAFTE AUSZUBILDENDE

1-2 1
§=0 2
6-8 3
je weitere 3 je eine*r

Im Einzelfall kann die Handwerkskammer von den Richtwerten abweichende Festlegungen
treffen.

@ Ausstattung

Der Betrieb stellt die zur Ausbildung benétigten Ausbildungsmittel, insbesondere Werk-
zeuge, Werkstoffe und Fachliteratur, die im Betrieb oder zum Ablegen von Priifungen
erforderlich sind, kostenlos zur Verfligung. Auch das Berichtsheft gehort zu den Arbeits-
mitteln (s. Abschnitt 4(2) sowie Broschiire ,Ausbildungspraxis”).

Fachliteratur: Nach dem neuen BBiG wird auch die Fachliteratur, z.B. Fach- und
Tabellenbuch, vom Betrieb gestellt. Das 0SZ gibt fiir den Berufsschulunterricht mit
der Einladung entsprechende Vorgaben.
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Schreibt der Betrieb das Tragen von Arbeitskleidung verbindlich vor, kommt er fir die
Anschaffungskosten auf. Der Betrieb stellt meist ohnehin die Arbeitskleidung zur Ver-
flgung, wenn sie mit dem Firmenloga versehen ist. So wird eine Identifikation der Auszu-
bildenden mit dem Betrieb mdglich und der Auftritt bei den Kunden passt zum Erschei-
nungsbild (Corporate Identity) der Firma (s. auch Broschire ,Onboarding)”.

Arbeitssicherheitsschuhe, wie auch ggf. Schutzbrille, Schutzhandschuhe, Gehdrschutz-
mittel, Atemschutz, sind Bestandteil der persénlichen Schutzausriistung (PSA) und vom
Betrieb zu stellen. Zuvor hat der Betrieb die bestehende Gefahrdung bei den Tétigkeiten
zu ermitteln und zu bewerten (Gefahrdungsbeurteilung It. § 3 Abs. 3 Arbeitsschutzgesetz).

@ Unterlagen

Vom Betrieb bendtigte Unterlagen der Auszubildenden:

Letztes Schulzeugnis (Abschlusszeugnis)

Personliche Steuer-Identifikationsnummer (Steuer-1D)
Rentenversicherungsnummer

Bankverbindung (fiir die Zahlung der Ausbildungsvergiitung)

Name und Anschrift der Krankenkasse und Versichertennummer

L S S S < X

Bescheinigung tber die Erstuntersuchung nach § 32 Jugendarbeitsschutz-
gesetz flir unter 18-Jahrige

V" ggf. Personalausweis, Aufenthalts- und Arbeitserlaubnis

Das Formular nach § 32 JArbSchG ist beim Gesundheitsamt, in dessen Bezirk der/
die Jugendliche die letzte allgemeinbildende Schule besucht hat, erhaltlich. Infos hierzu
unter: service.berlin.de/dienstleistung/ 324255/
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Falligkeit der Ausbildungsvergiitung: Beachten Sie bitte, dass Auszubildende
mit eigener Wohnung und/oder eigener Familie von der Ausbildungsvergitung
abhangig sind. Plinktliche Zahlungen sind fir diese Jugendlichen sehr wichtig. Ein
haufiger Verzug mag in manchen Fallen Ausloser fir einen Konflikt sein.

Es gilt: Das Berufshildungsgesetz besagt in § 18 Abs. 2, dass die Ausbildungsver-

giitung fiir den laufenden Kalendermonat spatestens am letzten Arbeitstag
des Monats zu zahlen ist.

Bei auslandischen Auszubildenden ist zu beachten, dass Personalausweis oder Pass,
Aufenthaltstitel mit Arbeits- und/oder Ausbildungserlaubnis (auBer EU, Island, Norwe-
gen, Liechtenstein, Schweiz) und méglichst ein Nachweis tber ausreichende deutsche
Sprachkenntnisse zu den Unterlagen gehéren. Ausreichende deutsche Sprachkenntnisse
konnen z.B. durch ein Zeugnis der zuletzt besuchten Schule oder einen Sprachkurs mit
mindestens B1-, besser B2-Zertifikat ,Deutsch” belegt werden. Achtung: Migrant*innen
oder Gefliichtete erhalten haufig erst mit dem eingetragenen Ausbildungsvertrag eine
s0g. Ausbildungsduldung.

@ Unterstiitzung

Es existieren eine Reihe von Unterstitzungsleistungen fiir Betriebe und Auszubildende,
wie ,Forderung der Berufsaushildung im Land Berlin (FBB)", "Ausbildungsbegleitende Hilfen
(abH)", ,Berufsausbildungsbeihilfe (BAB)", ,Assistierte Ausbildung ASA”, ,Landesprogramm

Mentoring”. Wir stellen Ihnen auf den nachsten Seiten einige aktuelle Angebote vor.
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Forderung der Berufsausbildung im Land Berlin (FBB)

Bei FBB handelt es sich um eine finanzielle Landesfdrderung fir Ausbildungsbetriebe,
deren Beantragung bspw. in folgenden Féllen maglich ist:

S

Verbundausbildung = nicht alle vorgesehenen Ausbildungsinhalte konnen

im eigenen Betrieb abgeleistet werden
= zur Verbesserung der Ausbildungsqualitat

= Prafungsvorbereitung zur Vorbereitung auf die
Abschlusspriifung (nur: prakt. Gesellenvorbereitungs-
kurse)

Benachteiligte = Auszubildende ohne Schulabschluss oder nur mit der

einfachen Berufsbildungsreife (BBR)

Forderung von frauen-

= weibliche Auszubildende in Berufen mit gering
atypischen Berufen

besetztem Frauenanteil (> 20 %)

Forderung von Allein-
erziehenden

= Alleinerziehende mit mindestens einem Kind unter
sieben Jahren

Gefluchtete = Personen, die (iber eine Aufenthaltserlaubnis,

- Gestattung oder Duldung verflgen

= die Beantragung auf Asyl darf nicht lter als
finf Jahre sein

Voraussetzungen flr eine Zuwendung sind die Erstausbildung der/des Auszubildenden
und der erfolgreiche Abschluss der Probezeit. Auf der Internetseite der Handwerks-
kammer Berlin, an die der Antrag zu richten ist, finden Sie alle Forderkriterien sowie die
Antragsunterlagen: www.hwk-berlin.de/ausbildung/zuschuesse-fuer-betriebe/
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Als Ansprechpartnerin steht auch die Verbundberatung Berlin zur Verfiigung:
www.verbundberatung-berlin.de/.

Berufsaushildungsbeihilfe (BAB)

Auch die Auszubildenden selbst konnen finanzielle Unterstiitzung in Form eines monat-
lichen Zuschusses beantragen. Zustandig fur BAB ist die Arbeitsagentur oder Jugendbe-
rufsagentur, an die der Antrag gestellt wird. Voraussetzungen zum Bezug von Leistungen
sind vor allem, dass Azubis (iber 18 Jahre alt sind, in der eigenen Wohnung wohnen und das
Einkommen der Eltern oder des/der Partner*in einen bestimmten Freibetrag nicht iiber-
steigt. Weitere Informationen finden Sie unter: https://www.arbeitsagentur.de/bildung/
ausbildung/berufsausbildungsbeihilfe-bab.

Ausbildungsbegleitenden Hilfen - abH

Auszubildende, die fiir einen erfolgreichen Ausbildungsabschluss zusatzliche fachliche
Hilfe bendtigen, kénnen die Kurse der abH besuchen. Diese Forderkurse finden in der
Regel nachmittags nach 15:00 Uhr beim zustandigen abH-Trager im ,Vulkan & Waldenser
Bildungszentrum” statt. Mehr Informationen erhalten Sie auf den Webseiten der Arbeits-
agentur: www.arbeitsagentur.de/bildung/ausbildung/ausbildungsbegleitende-hilfen.

Vor der Ausbildung / Ausbildungsvorbereitung
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@ Berufsausbildungsvertrag dung eine Verkdrzung in Betracht zu ziehen. Falls Sie im Einzelfall Fragen haben, konnen

) ) ) ) ) ) Sie uns gerne jederzeit kontaktieren.
Der Berufsaushildungsvertrag (alle Bilder sind Ausschnitte der Online-Version der HWK

Berlin) muss vor Beginn der Ausbildung zwischen dem Ausbildungsbetrieb und der/dem [l prmE———

Auszubildenden abgeschlossen sein. Das Formular kdnnen Sie online bei der HWK Berlin D%:“""“‘“‘“"“ [Tt 20 Mol [ 7 iaiws St 1bopme _ T
Ausbildungszeit verringert sich durch: (Schulzeugnisse, fsgr andera in Kap
ausfllen: www.hwk-berlin.de/ausbildungsvertrag/ Wi — " Ll - -
| |Berufiche Vorbildung - Monate
| |Andere Grilnde (Alter, luss, e - Monate
Handwerkskammer ) e
Berlin sl i) T - T - .
Antrag auf Eintragung (Berufsausbildungsvertrag) =
Zwischen dem A % und dem Auszubildenden®™
L || | E————— oo Ausbildungsvergiitung: Mit der Novelle des Berufsbildungsgesetzes wurde die Mindest-
At o s ausbildungsvergutung eingefihrt. Mit der im SHK-Handwerk tariflich vereinbarten Ausbil-

dungsvergUtung liegen wir allerdings tber der Mindestvergitung. Es gilt seit 1. September
Der Ausbildungsvertrag ist mit allen acht Seiten an das SHK-Kompetenzzentrum Berlin 2019 bis zum 31. August 2021:

(Gruintaler Str. 62, 13359 Berlin) im Original zu senden. Nach Registrierung erfolgt von uns

die sofortige Weiterleitung zur Handwerkskammer Berlin. Ausbildungsjahr Ausbildungsvergiitung

Bei Jugendlichen unter 18 Jahren ist eine Bescheinigung iiber die Erstuntersuchung

nach § 32 JArbSchG unbedingt erforderlich. Diese Bescheinigung muss mit dem Ausbil- I Ausbildungsjahr R
dungsvertrag eingereicht werden. 2. Ausbildungsjahr 79500 €
Bitte Bereich "Ausbilder” unten ausfillen Bitte whhlen Sie die Art des Vertreters 3)
A SpRamne e 3. Ausbildungsjahr 175,00 €
o o = d pesstzichuar Verveter Name esetziicher Vertroter Vorname:
- R e B 4. Ausbildungsjahr 825,00 €

Findet im Betrieb ein Tarifvertrag z.B. mit der Christlichen Gewerkschaft Metall
Bei Auszubildenden unter 18 Jahren missen zudem alle gesetzlichen Vertreter*innen (C6M) Anwendung, vermerken Sie dies bitte unter ,Sonstige Vereinbarungen”.

benannt werden (!) und den Vertrag unterschreiben. - .
(€] (sieha §10) it fige, Betriebsvereinbarungen (sishe §4)

Unter bestimmten Voraussetzungen verringert sich die Ausbildungszeit, bspw. wenn
Auszubildende dlter als 21 Jahre alt sind, mind. den mittleren Schulabschluss (MSA) erwor- o
ben haben oder vorherige Aushildungszeiten nachweisen kénnen. Wir empfehlen, vor
allem bei guten Schulabschliissen oder aufgrund des Alters, gleich zu Beginn der Aushil-
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https://www.hwk-berlin.de/ausbildungsvertrag

Ausbildung: Einstieg und Lernorte

Nachdem alle Vorbereitungen getroffen worden sind und der Ausbildungsvertrag unter-
schrieben wurde, beginnt die eigentliche Ausbildung. Verschiedene Aspekte dirfen dabei
nicht vernachlassigt werden. Dazu gehdren die Ausgestaltung der Probezeit, der Einsatz
von ,Instrumenten” wie betrieblicher Ausbildungsplan, das Fiihren des Berichtshefts und
die Besonderheiten der verschiedenen Lernorte.

@ Probezeit

Die Probezeit in der Aushildung ist durch das Berufsbildungsgesetz (§ 20 BBIG) festgelegt:
Ublicherweise sind Auszubildende fiir die Dauer von vier Monaten ,auf Probe”.

( Probezeit: mindestens ein Monat und héchstens vier Monate )

Die Probezeit in der Ausbildung dient dem gegenseitigen Kennenlernen. Auszubildende
tiberpriifen ihre Berufswahl und Ausbilder*innen stellen die praktische und theoretische
Eignung fir den Beruf fest (s. auch Broschiire ,Onboarding”).

Eine kiirzere Probezeit kommt dann in Frage, wenn Auszubildende vor Beginn der
Ausbildung schon im Betrieb beschaftigt waren, z.B. in einem langeren Praktikum
oder einer Helfertatigkeit. Die Mindestzeit von einem Monat muss aber in jedem Fall
eingehalten werden.

Eine Verlangerung der Probezeit ist laut Arbeitsrecht nur dann maglich, wenn die Aus-
bildung langer als ein Drittel der Probezeit (bspw. durch Krankheit) unterbrochen wird.
Dabei muss die Unterbrechung nicht zusammenhangend sein.

Eine Verlangerung muss schriftlich vereinbart und der Innung SHK Berlin
und der Handwerkskammer Berlin vorgelegt werden.
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Stellen Sie wahrend der Probezeit fest, dass die Eignung des/der neuen Auszubildenden fur
die Aushildung fraglich ist, ist es mdglich, ohne Frist zu kiindigen (s. dazu Abschnitt 6(2).

@ Berichtshefte

Das Berichtsheft (auch: Ausbildungsnachweis) ist ein gesetzlicher Bestandteil der Aus-
bildung (§ 5 Abs. 2 Nr. 7 BBiG / § 26 Abs. 2 Nr. 7 HwO in Verbindung mit der jeweiligen Ver-
ordnung tber die Berufsaushildung eines Berufsbildes).

In § 14 BBIG ist vorgesehen, dass das Berichtsheft als Ausbildungsmittel vom Betrieb
gestellt wird.

Auszubildende haben Gber die gesamte Berufsausbildung kontinuierlich ein Berichtsheft
zu flhren, das als Ausbildungsnachweis gilt. Stichwortartig sind taglich oder wéchentlich
Berichte Uber die betrieblichen, tberbetrieblichen und schulischen Ausbildungsinhalte
und die zeitliche Dauer zu dokumentieren. Den Auszubildenden ist wahrend der Ausbil-
dungszeit Zeit zur Berichtsheftflihrung zur Verflgung zu stellen.

Fachberichte sind nicht zwingend vorgeschrieben, konnen aber fir Lernerfolge
sorgen. So konnen die Ausbildungsinhalte aufgearbeitet und vertieft werden. Unsere
Empfehlung und die des Priifungsausschusses ist es, Fachberichte 14-tagig zu ver-
langen.

Vorlage des Berichtsheftes: Treffen Sie von Beginn an eine schriftliche Verein-
barung Uber Art und Inhalte und legen Sie einen Tag fiir die regelmaBige Vorlage im

Betrieb fest.

\

Der Ausbildungsbetrieb ist verpflichtet, das Berichtsheft regelmaBig zu kontrollieren und
die Eintrage mit einer Unterschrift zu bestatigen.

Das ordnungsgemaB und vollstandig gefthrte Berichtsheft ist Voraussetzung fur die
Zulassung zur Gesellenprifung (Teil Tund Teil 2).

In unserer Broschire ,Ausbildungspraxis” finden Sie hilfreiche Hinweise zum Umgang mit
dem Berichtsheft.

Ausbildung: Einstieg und Lernorte




@ Berufsschule

Das Oberstufenzentrum Max-Taut-Schule ist u.a. fiir den Beruf Klempner*in zustandig.

Dort missen nach Vertragsabschluss die Auszubildenden angemeldet werden. Die Anmel-
dung ist vom Betrieb direkt an die Berufsschule zu richten! Sie finden den Anmeldebogen
der Berufsschule unter: www.max-taut-schule.de/berufsausbildung/, wo Sie die entspre-
chende Berufsausbildung anklicken kdnnen.

Die Berufsschule informiert den ausbildenden Betrieb tiber die Berufsschulzeiten. Der
Unterricht findet als Blockunterricht statt, so dass jede/r Auszubildende i.d.R. eine Woche
pro Monat die Schule besucht. Auszubildende sind zum Berufsschulbesuch vom Betrieb
freizustellen.

Der Berufsschulunterricht ist in 14 Lernfelder (LF) untergliedert und orientiert sich an den
beruflichen Handlungsfeldern, wie ,Bauelemente mit handgefihrten Werkzeugen ferti-
gen”(LF 1), ,.Baugruppen herstellen und montieren” (LF 3), ,Anlagen zur Ableitung von Nie-
derschlagswasser fertigen und montieren” (LF 6), ,Dacher mit metallischen Werkstoffen
decken” (LF 7), InstandhaltungsmaBnahmen an Dach und Wand durchfihren (LF 12) usw.
Etwa nach der Halfte der Probezeit findet in der Berufsschule ein ,Ausbildertag” statt, zu
dem die Betriebe eingeladen werden.

NEU: Bisher war der Besuch der Berufsschule nur fir Jugendliche unter 18 Jahren
in § 9 des Jugendarbeitsschutzgesetzes geregelt. Diese Regelung wurde in der
Novelle des Berufshildungsgesetzes nunmehr in § 15 BBIG fir alle Auszubildende
ibernommen.

Was bedeutet das: Findet der Berufsschulunterricht an mindestens fiinf Stunden pro
Unterrichtstag statt, missen Azubis nicht mehr in den Betrieb. Sie sollten die Zeit fir die
Vor- und Nachbereitung des Unterrichts nutzen.

Auf den Blockunterricht (wie es bei der Max-Taut-Schule der Fall ist) angewendet, bedeutet
dies, wenn der Unterricht an mindestens 25 Stunden innerhalb von fiinf Tagen stattgefun-
den hat, dann sind diese Stunden mit der tblichen wdchentlichen Arbeitszeit gleichzusetzen.
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@ Uberbetriebliche Lehrlingsunterweisung (ULU)

Die Uberbetriebliche Lehrlingsunterweisung (ULU auch UBA=iiberbetriebliche Ausbildung
genannt) erganzt die betriebliche Ausbildung und wird in der Regel von Innungen, Verban-
den oder Kammern durchgefihrt. Dadurch wird fr Auszubildende in haufig spezialisier-
ten Betrieben die Vollausbildung im jeweiligen Ausbildungsberuf sichergestellt.

Die (berbetriebliche Aushildungsstatte ist im Rahmen des dualen Ausbildungssystems
jedoch kein eigenstandiger Lernort. Ihre Aufgabe ist vielmehr, den Lernort Betrieb zu
erganzen.

Fiir den Ausbildungsberuf Klempner*in ist die Innung SHK Berlin durch die HWK Berlin
damit beauftragt.

Die Innung SHK Berlin unterhalt seit 1997 das SHK-Kompetenzzentrum in Berlin-Wedding.
Dort werden die ULU-Kurse fiir die Ausbildungsberufe Anlagenmechaniker*innen SHK und
Klempner*innen durchgefiihrt.

Aufgaben der Uberbetrieblichen Unterweisung (nach Heinz-Piest-Institut):
- systematische Vertiefung der betrieblichen Grund- und Fachbildung
- Anpassung der Berufsaushildung an technologische Entwicklungen

- Sicherung eines hohen Ausbildungsniveaus

Die Auszubildenden werden je nach Ausbildungsjahr durch die Innung SHK Berlin in die
ULU-Kurse eingeteilt und iber den Betrieb vier bis sechs Wochen vor dem Termin einge-
laden. Eine Rickmeldung des Betriebes mit der Bestatigung der Teilnahme ist unbedingt
erforderlich. Die anfallenden Kosten tragt zu etwa einem Drittel der Ausbildungsbetrieb.
Die weiteren Kosten werden durch Landes- und/oder Bundesmittel finanziert.

Ausbildung: Einstieg und Lernorte


http://www.max-taut-schule.de/berufsausbildung

Ubersicht der Kursinhalte fiir Klempner*in :

m Lehrgang nach HPI | ULU nach Aj. Lehrgangsinhalt

Wochen Ausbildungsberuf Klempner*in

1 G-KLP1/14 1. Grundlagen der Metallbearbeitung

1 G-KLP2/14 1. Fiigetechnik

1 G-KLP3/14 1. Umformen von Blechen und Profilen
sowie Loten

2 KLP1/14 2. Manuelle und maschinelle Verarbeitung
von verschiedenen Blechen an Dachaus-
bauten und Wandbekleidungen sowie fir
liftungstechnische Anlagen

1 KLP2/14 2. Eindecken von Flachen an Bauten
mit Kunststoffen sowie neuzeitliche
Abdichtungstechniken, Dachbegriinung

2 KLP3/14 3. Manuelle und maschinelle Verarbeitung

von Blechen an schwierigen Detail-
punkten

Anmerkung: HPI=Heinz-Piest-Institut, Aj=Ausbildungsjahr, G=Grundkurs, IH=Installations- und Heizungsbauerhandwerk

Ausbilderinnen und Ausbilder sind willkommen, sich bei einem Rundgang dber die Durch-
flihrung der Kurse und die Werkstatten in unserem Kompetenzzentrum zu informieren
und ihre Auszubildenden ,live” zu erleben.
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Ausbildung: An- und Abwesenheit

@ Arbeits- und Pausenzeiten

Nach Regelungen des Tarifvertrages der Christlichen Gewerkschaft Metall ist eine
wochentliche Arbeitszeit von 39 Stunden festgelegt. Dariiber hinaus gilt gesetzlich:

Jugendliche Auszubildende (unter 18 Jahre)

Die Arbeitszeit von Jugendlichen darf acht Stunden taglich und 40 Stunden wdchentlich
nicht Gberschreiten (§ 8 JArbSchG). Ferner dirfen Jugendliche nur an fiinf Tagen in der
Woche beschaftigt werden (§ 15 JArbSchG). Jugendliche diirfen auBerdem nur in der Zeit
von 6.00 bis 20.00 Uhr beschaftigt werden (§ 13 JArbSchG).

Langer als viereinhalb Stunden hintereinander dirfen Jugendliche nicht chne Pause
beschéaftigt werden (§ 11 JArbSchG):

Dauer der Ruhepausen bei Jugendlichen:
« Arbeitszeit mehr als 4,5 Std. - 30 Minuten Pause

« Arbeitszeit mehr als 6 Std. - 60 Minuten Pause

Ruhepausen sind frihestens eine Stunde nach Beginn und spatestens eine Stunde vor
Ende der Arbeitszeit zu gewahren. Als Ruhepausen gelten nur Arbeitsunterbrechungen
von mindestens 15 Minuten.

Nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit ist Jugendlichen bis zum nachsten Arbeits-
beginn eine ununterbrochene Freizeit von mindestens zwalf Stunden zu gewahren.

Ausbildung: An- und Abwesenheit



Frwachsene Auszubildende (iiber 18 Jahre)

Dauer der Ruhepausen hei Erwachsenen:
« Arbeitszeit mehr als 6 Std. - 30 Minuten Pause

o Arbeitszeit mehr als 9 Std. - 45 Minuten Pause

Die Freizeitregelung bei erwachsenen Auszubildenden richtet sich nach dem Arbeitszeit-
gesetz (§ 5 ArbZG). Hier betragt die ununterbrochene Freizeit oder Ruhezeit elf Stunden.

Uberstunden

Uberstunden sind in der Ausbildung nicht vorgesehen, da die vertraglich festgelegte Aus-
bildungszeit fir die Vermittlung der Ausbildungsinhalte ausreichend ist. Sollte aufgrund
von betrieblichen Erfordernissen oder in Notsituationen Mehrarbeit anfallen, sind die
gesetzlichen Bestimmungen nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz bzw. dem Arbeitszeit-
gesetz einzuhalten.

Aber auch ein kleines Dankeschdn, bspw. in Form eines Geschenkgutscheins zeigt die
Anerkennung der Leistungsbereitschaft und sorgt fir ein gutes Betriebsklima.
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@ Urlaub

Im vereinbarten Tarifvertrag der Innung SHK Berlin mit der Christlichen Gewerkschaft
Metall (CGM) wird die Urlaubsregelung in Bezug auf Arbeitstage (fiinf-Tage-Woche)
getroffen. Nach CGM-Tarifvertrag betragt der Urlaub, wenn Jugendliche zu Beginn des
Kalenderjahres

e | Jatrssuriut

noch nicht 16 Jahre alt sind 30 Arbeitstage

noch nicht 17 Jahre alt sind 27 Arbeitstage
noch nicht 18 Jahre alt sind 26 Arbeitstage oder
dber 18 Jahre alt sind 26 Arbeitstage

Findet der Tarifvertrag der Christlichen Gewerkschaft Metall (CGM) Anwendung, ist die
Regelung fiir Urlaubstage unter Punkt F im Aushildungsvertrag zu vermerken.

EF] {siehe §10); auf anzuwendende Tarifvertrige, Betrisbsverinbarungen (siehe §4)

Das Formular kénnen Sie online bei der HWK Berlin ausfillen: www.hwk-berlin.de/ausbildungsvertrag/

Ebenso ist im CGM-Tarifvertrag vereinbart, dass Auszubildende 30 % Urlaubsgeld erhal-
ten, das ver Antritt des Urlaubs auszuzahlen ist.

Abweichend davon betragt nach den gesetzlichen Mindestbestimmungen (Jugendar-
beitsschutzgesetz und Bundesurlaubsgesetz) der Urlaub, wenn Auszubildende zu Beginn
des Kalenderjahres

Ausbildung: An- und Abwesenheit


https://www.hwk-berlin.de/ausbildungsvertrag

e | sawesuriow

noch nicht 16 Jahre alt sind 25 Arbeitstage
noch nicht 17 Jahre alt sind 23 Arbeitstage
noch nicht 18 Jahre alt sind 21 Arbeitstage oder
iber 18 Jahre alt sind 20 Arbeitstage

Arbeitstage = Montag - Freitag (iblich ist die fiinf-Tage-Woche).

Endet ein Aushildungsvertrag in der zweiten Jahreshélfte (ab dem 1. Juli) eines Jahres,
wird der volle Jahresurlaub fallig.

@ Krankheit

Bleiben Auszubildende (egal aus welchem Grund) der betrieblichen Aushildung, dem
Berufsschulunterricht oder sonstigen Ausbildungsveranstaltungen (z.B. ULU/UBA) fern,
missen sie den Ausbildungsbetrieb unverziiglich benachrichtigen und die Grinde fir das
Fernbleiben angeben. Unverziglich bedeutet im Normalfall, dass eine telefonische Mit-
teilung, eine Mitteilung per E-Mail, SMS und Messenger-Dienst, FAX oder (iber Angehdrige
oder Kolleg*innen zu Arbeitsbeginn erfolgt.

Bei Krankheit oder Unfall muss dem Betrieb eine arztliche Arbeitsunfahigkeitsbescheini-
gung (AU) vorliegen. Dauert die Krankheit langer als drei Tage, muss die AU spatestens am
vierten Tag vorgelegt werden. Der Betrieb kann die Vorlage der arztlichen Bescheinigung
auch friiher verlangen, was allgemein dblich ist. Entsprechende betriebliche Regelungen
sollten gleich zu Beginn bspw. in der Willkommensmappe oder in den Startunterlagen als
Info beigelegt werden (s. Broschiire ,0nboarding”).
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Abmahnungen und Kindigungen

Nicht immer verlauft die Ausbildung von Jugendlichen oder erwachsenen Auszubildenden
in geraden Bahnen. Spezifische Merkmale und Verhaltensauffalligkeiten, etwa vermehrte
Verspatungen, ofter ein Tag krank, das Berichtsheft wurde nicht ordnungsgemas gefihrt,
deuten auf Probleme hin. Nun ist es ratsam, das Gesprach zu suchen, um etwas iber das
Befinden der/des Abzubildenden zu erfahren. Maglicherweise ziehen Sie hierfir die mit
der Ausbildung beauftragte Person oder, falls vorhanden, die/den Ausbildungsmentor*in
hinzu.

Um friihzeitig zu erkennen, dass sich Probleme anbahnen, eignen sich regelmaBige
Termine mit den Auszubildenden, an denen vertraulich, jedoch offen miteinander
gesprochen werden kann.

@ Abmahnung

Eine Abmahnung in der Ausbildung kann erteilt werden, wenn ein (wiederholtes!) nicht zu
akzeptierendes Verhalten auftritt.

Mdgliche Griinde fir eine verhaltensbedingte Abmahnung:

v haufige Verspatungen oder unentschuldigte Fehlzeiten
(Betrieb, Berufsschule, UBA)

V' nicht oder verspétete Abgabe(n) des Berichtsheftes

V' nicht rechtzeitige Meldung(en) bei Krankheit

Mit einer Abmahnung soll der- oder demjenigen die Gelegenheit gegeben werden, das
Fehlverhalten zu dndern. Die Abmahnung soll zeitnah (innerhalb von zwei Wochen) aus-
gesprochen werden.

Abmahnungen und Kiindigungen



Eine Abmahnung muss mindestens enthalten:

4 )
Mindestinhalte des Abmahnungsschreibens*:

1. eine genaue Beschreibung des vertragswidrigen Verhaltens, welches konkret
abgemahnt werden soll

2. eine Aufforderung an die/den Auszubildende*n, kiinftig ihren/seinen Pflichten
aus dem Ausbildungsvertrag nachzukommen und

3. die konkrete Androhung weiterer arbeitsrechtlicher Konsequenzen (Kiindigung)
bei erneuter Pflichtverletzung.

(*Anmerkung: fehlt einer der drei vorgenannten Punkte, ist die Abmahnung unwirksam)

- J

Die Abmahnung wird erst mit der Zustellung wirksam (bei Minderjahrigen Zugang bei den
Eltern), mdglichst personlich (was immer die erste Wahl sein sollte, da dadurch die/der
Auszubildende vor Ausspruch der Abmahnung gehért werden kann) oder durch Einwurf/
Einschreiben oder per Boten (Einwurf in den Hausbriefkasten).

@ Kindigung in Probezeit

Wahrend der Probezeit kann jede Vertragspartei den Aushildungsvertrag jederzeit ohne
Angaben von Griinden fristlos kiindigen (§ 22 Abs. 1 BBIG). Betriebe oder Auszubildende
konnen also von heute auf morgen die Kiindigung aussprechen.

Die Kiindigung muss schriftlich erfolgen und dem Vertragspartner vor Ablauf der Probe-
zeit zugegangen sein. Die Kiindigung ist an den Vertragspartner, also an die/den Aus-
zubildende™*n zu adressieren. Sind Auszubildende noch minderjéhrig, missen auch die
Erziehungsberechtigten, in der Regel die Eltern, die Kindigung erhalten. Dabei muss
sichergestellt werden, dass die Kiindigung (auch bei den Eltern) rechtzeitig eingeht. Falls
die/der Auszubildende von sich aus kindigt und selbst noch minderjahrig ist, missen
ebenso die Eltern die Kindigung unterschreiben.
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@ Kiindigung nach Probezeit

Nach Ablauf der Probezeit ist eine Kiindigung durch den Betrieb zum einen aus einem
wichtigen Grund (bspw. Diebstahl, grobe Beleidigung, Tétlichkeit) méglich.

Zum anderen kann eine Kindigung wegen Pflichtverletzungen im Leistungs- oder Ver-
haltensbereich der/des Auszubildenden (s.0. Abmahnung) mit vorausgehender férm-
licher Abmahnung erfolgen. Ohne vorherige Abmahnung ist eine verhaltensbedingte Kiin-
digung in der Regel unwirksam. Vor Ausspruch einer Kindigung wegen vertragswidrigen
Verhaltens sollte die/der Auszubildende zweimal abgemahnt werden. Beides, Abmahnung
und Kindigung, missen sich auf dieselbe Art von vertragswidrigem Verhalten beziehen.
Ansonsten ist die Kindigung unwirksam.

Eine Kiindigung (ob aus wichtigem oder einem verhaltensbedingtem Grund) kann ohne
Einhaltung einer Frist ausgesprochen werden. Sie bedarf der Schriftform und muss min-
destens enthalten:

Mindestinhalte des Kiindigungsschreibens: h
1. die Angabe, dass ,fristlos” gekiindigt wird (§ 22 BBIG)

2. genaue Begriindung und Beschreibung des konkreten Sachverhaltes

(mit Datum, Uhrzeit, Ort)

3. dass eine Pflichtverletzung aus dem Aushbildungsvertrag vorliegt. )

Zwischen Bekanntwerden und fristloser Kiindigung dirfen maximal zwei Wochen liegen.
Die Kindigung wird erst mit dem Zugang wirksam, bspw. durch personliche Aushandi-
gung oder durch Einwurf in den Briefkasten durch eine vertrauensvolle Person (nicht der
Kindigende selbst, da er oder sie nicht gleichzeitig als Zeuge oder Zeugin auftreten kann).
Diese Person sollte zunachst vom Kindigungsschreiben Kenntnis nehmen und selbst den
Briefumschlag verschlieBen sowie vom Einwurf ein Foto mit Datum und Uhrzeit erstellen.

Abmahnungen und Kindigungen




Bei Beendigung der Ausbildung muss der Betrieb allen an der Ausbildung Beteiligten die
Beendigung schriftlich zusenden (Handwerkskammer Berlin, Innung SHK Berlin, Berufs-
schule - es gentigt eine gleichzeitige E-Mail und als Anhang die Kopie der Kiindigung). Wird
der/die Auszubildende nicht bei den 0.g. Beteiligten abgemeldet, dann gilt er/sie weiterhin
als Auszubildende*r und der Betrieb muss die Kosten z.B. fiir die ULU/UBA zahlen.

@ Ausschuss fiir Lehrlingsstreitigkeiten

Bei Streitigkeiten wahrend des bestehenden Berufsaushildungsverhaltnisses soll vor
Inanspruchnahme des Arbeitsgerichtes der Ausschuss zur Schlichtung von Lehrlings-
streitigkeiten hinzugezogen werden. Der Antrag kann sowohl vom/von der Auszubilden-
den als auch vom Betrieb gestellt werden. In einem Gremium aus Arbeitgeber*innen und
Arbeitnehmer*innen wird gemeinsam mit den Betroffenen ein mdglichst fiir alle Beteiligte
akzeptabler Kompromiss erdrtert und festgelegt. Der Ausschuss ist bei der HWK Berlin
angesiedelt. Die Kosten des Verfahrens tragen die Beteiligten jeweils selbst. Die Kosten
der Innungsmitglieder Ubernimmt die Innung SHK Berlin.

Die Antragstellung erfolgt bei der Geschaftsstelle des Ausschusses (Handwerkskammer
Berlin, Blicherstr. 68, 10961 Berlin, Geschéftsstelle des Innungsausschusses Berlin). Das
Antragsformular und weitere Informationen konnen der Verfahrensordnung der Hand-
werkskammer entnommen werden: www.hwk-berlin.de/ausbildung/ausbildung-von-a-
bis-z/ausschuss-fuer-lehrlingsstreitigkeiten/.
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Prafungen

@ Gestreckte Gesellenpriifung

Die gestreckte Gesellenpriifung wurde am 1. August 2013 fir das Berufsbild Klempner*in
eingeflhrt.

Somit wird die bisherige Gesellenpriifung in zwei zeitlich voneinander getrennten Pri-
fungsteilen abgelegt. Der erste Teil der Gesellenprifung ersetzt die bisherige Zwischen-
prifung. Im ersten Teil (nach 18 bzw. spatestens 24 Monaten) werden elementare beruf-
liche Tatigkeiten abgeprUft, die die Auszubildenden bis dahin kdnnen sollten. Der zweite
Teil der Gesellenpriifung erfolgt am Ende der Ausbildung. Es werden praktische Tatig-
keiten anhand eines konkreten Kundenauftrags abgeprtft. Als Gesamtnote werden die
Punkte aus Teil 1 der Prifung (mit 30 %) zu den Punkten Teil 2 der Prifung (mit 70%)
hinzugerechnet.

Achtung neu: mit der Reform des BBIG sind Auszubildende am Tag vor der
Theorieprifung freizustellen (§ 15 BBIG).

Prifungen
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@ Zulassung

Die Anmeldung zur Gesellenpriifung Teil 1 oder Teil 2 erfolgt durch Betrieb und Auszubil-
denden und zwar i.d.R. bis spatestens:

Priifungsteil | Anmeldung

Teil 1 Der Prifungstermin liegt zw. 18. und 24. Ausbildungsmonat. Flexible
Handhabung. Termine werden im Frihjahr/Herbst auf unserer Webseite
unter ,Prifungen” bekannt gegeben

Teil 2 15. Marz oder 15. September eines Jahres

Spatestens zu diesen Terminen muss der jeweilige Antrag auf Zulassung bei der
Innung SHK Berlin eingegangen sein. Die Antrage finden Sie auf unserer Webseite unter
www.shk-berlin.de/kompetenzzentrum/ausbildung/dein-einsatz/pruefungen zum Down-
load.

Fir die Zulassung zur Gesellenprifung findet zunachst ein ,Vorgesprach” zwischen Aus-
zubildenden und Priifungsausschuss statt, bei der Gber die Zulassung entschieden wird.
Folgende Unterlagen sind vorzulegen:

Gesellenpriifung Teil 1:

V' Berichtshefte (Ausbildungsnachweise)
V' Zeugniskarte der Berufsschule

V' Zahlungsbeleg Prifungsgebiihren
Gesellenpriifung Teil 2:

V' Berichtshefte (Ausbildungsnachweise)
V' Zeugniskarte der Berufsschule

V' Zahlungsbeleg Priifungsgebiihren

V' Mitteilung Ergebnis Teil 1

v Unfallverhitungsvorschrift (UVV)
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Vorzeitige Zulassung
Die Mindestausbildungszeit fir Klempner*innen betrdgt 24 Monate (!).

Auszubildende kénnen bereits vor Ausbildungsende gem. § 45 Abs. 1BBiG und § 37 HWO
einen Antrag auf vorzeitige Zulassung zur Prifung stellen, wenn ihre Leistungen dies
rechtfertigen. Das ist der Fall, wenn in den betrieblichen und schulischen Leistungen
(Nachweis ist das Berufsschulzeugnis) gute Leistungen (Notenschnitt mind. 2,49) nachge-
wiesen werden. Die vargezogene Priifung findet dann in der Regel sechs Monate vor dem
urspriinglichen Priifungstermin statt.

@ Verlangerung

Bestehen Auszubildende die Gesellenpriifung nicht - wobei grundsatzlich unerheblich ist,
warum die Priifung nicht bestanden wurde - so verlangert sich das Aushildungsver-
héltnis bis zum nachstmdglichen Priifungstermin (§ 21 Abs. 3 BBIG). Das ist bei uns
i.d.R. nach sechs Monaten. In diesem Fall sollten Auszubildende unverziglich, nachdem
ihnen die nicht bestandene Gesellenpriifung bekannt gegeben wurde, die Ausbildungs-
verlangerung beim Ausbildungsbetrieb beantragen. Sie sollte aus rechtlichen Griinden
schriftlich erfolgen. Eine Zustimmung des Betriebes ist nicht erforderlich, die Verlange-
rung wird ggf. auch gegen den Willen des Betriebes automatisch wirksam. Die Verlange-
rung ist der Innung SHK Berlin und der Handwerkskammer als wesentliche Vertragsande-
rung durch den Betrieb unverziglich schriftlich mitzuteilen. Den Antrag auf Verldngerung
erhalten die Auszubildenden mit Bekanntgabe der Prifungsergebnisse bzw. unter
www.shk-berlin.de/kompetenzzentrum/ausbildung/dein-einsatz/pruefungen.

Eine Verpflichtung des Betriebs zur zweiten Verlangerung des Ausbildungsvertrages
besteht nur, wenn die zweite Wiederholungsprifung noch innerhalb der Hochstfrist von
einem Jahr liegt.

Prifungen
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Insgesamt kann die Prifung zweimal wiederholt werden. Von bereits bestandenen Pri-
fungsteilen kann sich der/die Auszubildende befreien lassen, wenn er/sie sich innerhalb
von zwei Jahren zur Wiederholungsprifung anmeldet. Auszubildende kdnnen sich nach
nicht bestandener Prifung auch ,extern” anmelden, missen dann jedoch die Prifungs-
gebdhren selbst entrichten. Die Kosten Ubernimmt evtl. das Jobcenter.
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Ende der Ausbildung

Die Ausbildung und der Ausbildungsvertrag enden mit Ablauf der vertraglich verein-
barten Aushildungsdauer oder mit dem Tag der Bekanntgabe des Priifungsergeb-
nisses im Fall, dass der/die Auszubildende die Prifung bestanden hat. Ab dem darauf
folgenden Arbeitstag beginnt, sofern das vereinbart wurde, das Arbeitsverhaltnis mit
einem Arbeitsvertrag als Junggeselle oder Junggesellin. Empfehlenswert ist es, wenn
Sie schon einige Wochen/Monate vor Ende der Ausbildung mit Ihren Auszubildenden ein
Gesprach Gber die Zukunft gefiinrt haben.

Bei der Beendigung der Ausbildung haben Auszubildende einen Anspruch auf ein schrift-
liches Zeugnis (ber die Berufsausbildung und die erworbenen beruflichen Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten.

Ende der Ausbildung



Gesetzestexte und Verordnungen

In den nachfolgenden zwei Kapiteln finden Sie jeweils die Links zu den wichtigsten aus-
bildungsrelevanten Verordnungen und Gesetzen.

Ausbildungsverordung:

VO Klempner*in SHK:

https://www.bibb.de/dienst/berufesuche/de/index_berufesuche.php/profile/apprenti-
ceship/110512

Ausbildungsrelevante Gesetze

Berufshildungsgesetz (BBiG):
www.bmbf.de/upload_filestore/pub/Das_neue_Berufsbildungsgesetz_BBiG.pdf
http://www.gesetze-im-internet.de/bbig_2005/

Handwerksordnung (HWO):
www.gesetze-im-internet.de/hwo/

Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG):
www.gesetze-im-internet.de/jarbschg/

NaturgemaB flieBen einige weitere Gesetze in die Ausbildung mit ein, wie

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)
Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV)
Arbeitszeitgesetz (ArbZG)
Ausbilder-Eignungsverordnung (AEVO)
Bundesurlaubsgesetz (BurlG)
Gefahrstoffverordnung (GefStoffV)
Mutterschutzgesetz (MuSchG)

Termine und Kontakte

Wichtige Termine und Fristen

12 - 6 Monate vor
Ausbildungsbeginn

« Praktikum anbieten

« Ausbildungsplatzangebot an Innung SHK Berlin und an die
Bundesagentur senden

Vor Beginn der
Ausbildung

« Ausbildungsvertragsabschluss:
« Unterschriften, wenn nétig aller Erziehungsberechtigten

« Bescheinigung nach Jugendarbeitsschutzgesetz,
wenn ndtig Arbeitserlaubnis

« Anmeldung Berufsschule

Probezeit

« Probezeit mind. 1 max. 4 Monate
« Probezeitgesprach nach der Halfte der Zeit und 3 Wochen vor Ablauf

ULU-Kurse:

« Grundstufe/1. Ausbildungsjahr:
G-KLP 1- 3 (insgesamt 3 Wochen)
« zur ULU 1dt die Innung SHK Berlin ein, i.d.R. 4-6 Wochen vorher
« Die 1. ULU findet frihestens im 2. Ausbildungshalbjahr statt
» Fachstufe / 2. - 4. Ausbildungsjahr:
KLP 1- 3 (insgesamt 5 Wochen)
« Abgeschlossene Kurse vor Gesellenprifung Teil 1sind die
Kurse G-KLP1-3



https://www.bibb.de/dienst/berufesuche/de/index_berufesuche.php/profile/apprenticeship/110512
https://www.bibb.de/dienst/berufesuche/de/index_berufesuche.php/profile/apprenticeship/110512
http://www.bibb.de/tools/berufesuche/index.php/regulation/voanlagenmechsani2016.pdf

http://www.bmbf.de/upload_filestore/pub/Das_neue_Berufsbildungsgesetz_BBiG.pdf

http://www.gesetze-im-internet.de/bbig_2005/
http://www.gesetze-im-internet.de/bbig_2005/BBiG.pdf

http://www.gesetze-im-internet.de/hwo/
http://www.gesetze-im-internet.de/jarbschg/

Gestreckte
Gesellenpriifung

Anmeldung

Teil 1 « Priifungstermin liegt zw. 18. und 24. Ausbildungsmonat. Flexible
Handhabung. Infos im Frihjahr/Herbst auf unserer Webseite unter
.Prifungen”

Teil 2 +15.09. eines Jahres (wenn Ausbildungsbeginn im Herbst)

«15.03. eines Jahres (wenn Aushildungsbeginn im Friihjahr)

« Anmeldung zur vorzeitigen Zulassung zur Prifung i.d.R. jeweils
6 Monate vor reguldrem Ausbildungsende

Ausbildungsende

« Aushildungsende oder Verlangerung

« Antrag auf Verlangerung (Innung SHK Berlin und HWK ) um 6 Monate

Prifung nicht
bestanden

« Priifungsanmeldung fir die nachste Priifung
« Anmeldung der Verlangerung der Ausbildung in der Berufsschule

Einmaleins der Ausbildung - Teil 1

Kontakte Innung SHK Berlin

Ausbildungsmanagement: Helena Gerber
030/ 49 30 03-52
h.gerber@shk-berlin.de

Lehrlingsverwaltung und Andrea ReuB
Prifungswesen: 030/49 3003-17
a.reuss@shk-berlin.de

Weitere Kontakte Doreen Raida
unter Empfang: 030/493003-0
d.raida@shk-berlin.de

Lehrlingswart: Michael Peuler
m.peuler@shk-berlin.de

Ansprechpartner*innen bei der Handwerkskammer Berlin

Ausbildungsberatung: ausbildungsberatung@hwk-berlin.de
Lehrlingsralle: lehrlingsrolle@hwk-berlin.de
Ausbildungsberatung William Pethe

und BerufsAbitur: 0307259 03-363

pethe@hwk-berlin.de

Ausschuss fir Eva Taubert
Lehrlingsstreitigkeiten: 030/ 259 03-344
taubert@hwk-berlin.de

Termine und Kontakte


mailto:m.roesch%40shk-berlin.de?subject=
mailto:a.reuss%40shk-berlin.de?subject=
mailto:d.raida%40shk-berlin.de?subject=
mailto:m.peuler%40shk-berlin.de?subject=
mailto:ausbildungsberatung%40hwk-berlin.de?subject=
mailto:lehrlingsrolle%40hwk-berlin.de?subject=
mailto:pethe%40hwk-berlin.de?subject=
mailto:taubert%40hwk-berlin.de?subject=

Ausbildungs-Webseite der Innung SHK Berlin

weitere Ansprechpartner*innen

www.shk-berlin.de/kompetenzzentrum/ausbildung

Berufsschule/ Daniela Zietlow

Max-Taut-Schule: Abteilungssekretariat Reihe ,Ausbildungsbroschiiren” der Innung SHK Berlin
030 /522 80-154
daniela.zietlow@max-taut-schule.de Broschire 1,Einmaleins der Ausbildung”

i ) Broschiire 2 ,0nboarding”

Forderung der Handwerkskammer Berlin

Berufsausbildung (FBB): Norman Popp Broschiire 3, Ausbildungspraxis”
030/25903-381 Broschiire 4 ,Konflikte"
n.popp@hwk-berlin.de
und
Verbundberatung Berlin Haftungsausschluss

Marina Konieczny
030/634152-03
konieczny@verbundberatung-berlin.de

Die beschriebenen Inhalte beziehen sich auf Gesetze und Vorschriften, sowie auf Inter-
netrecherchen. Trotz griindlicher Aufbereitung kénnen sich Fehler einschleichen oder
Gesetzesanderungen vorgenommen werden. Wir bernehmen daher keine Haftung fr

evtl. aus der Lektre heraus entstandene Schaden. Fir Hinweise und Anregungen sind wir

Ausbildungsbegleitende vulkan & waldenser bildungszentrum :
allerdings aufgeschlossen.

Hilfen: Marion Drexler
030 /5544035 26
mdrexler@bildungsmarkt.de
und
Lisa Heidtke
030 /554403526
Iheidtke@bildungsmarkt.de

Einmaleins der Ausbildung - Teil 1 Termine und Kontakte


mailto:daniela.zietlow%40max-taut-schule.de?subject=
mailto:n.popp%40hwk-berlin.de?subject=
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Einmaleins der Ausbildung - Teil 1



AUSSCHUSS FUR LEHRLINGSSTREITIGKEITEN

EIGNUNG DES BETRIEBS PRUFUNGEN
GESETZESTEXTE BERU SSCHULE

KLEMPNER*IN

t 3
VERLANGERUNG SPENGLEB- IN

ENDE DER AUSBILDUNG U L U

VERORDNUNGEN
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