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Es gibt gute Nachrichten zum Ausbildungsstart. Das 

Modellprojekt „Ausbildung stärken – Nachwuchs-

kräfte binden“ wird seit 1. Juli 2021 konzeptionell mo-

difiziert als Folgeprojekt durch die Senatsverwaltung 

für Integration, Arbeit und Soziales weiter finanziert. 

Mit dem Zusatz „d1g1tal“ drücken wir aus, dass der 

Fokus nunmehr auf der digitalen Unterstützung von 

Lern- und Lehrprozessen liegt. Das ursprüngliche An-

liegen, die Quote vorzeitiger Vertragslösungen zu sen-

ken und die Ausbildungsqualität zu erhöhen, bleibt da-

bei selbstverständlich erhalten. 

Ein Magazin zu den bisherigen Projektergebnissen ist 

in Arbeit und wird noch dieses Jahr erscheinen.  

Zwei neue Broschüren unserer Reihe zu den Themen 

„Ausbildungsorganisation“ und „Ausbildungspraxis“ 

hingegen sind bereits fertig und befinden sich im 

Druck. Auf die digitalen Versionen können Sie dann 

über unsere Projektwebseite zugreifen.  

Erfolg für das „AzubiCamp 21“, das im Juni 2021 mit 

36 Azubis der Gewerke SHK, Elektro, Maler, u.a. durch-

geführt wurde. Einen Tag lang haben sich die Azubis zu 

den Themen selbständiges Arbeiten, Überstunden, Ar-

beitsschutz und Mobbing/Ras-

sismus ausgetauscht. Das da-

raus entstandene Positions-

papier wird in Kürze an die 

Betriebe versendet. 

 

 

 

Unsere Feldstudie zu digitalen Berichtsheften wird 

fortgeführt. Dafür suchen wir noch interessierte Be-

triebe, die die verschiedenen Hefte testen, und neh-

men bald Kontakt auf. 

Das Personal im Modellprojekt wechselt. Seit 1. Sep-

tember 2021 ist Dr. Peter Biniok nicht mehr bei der In-

nung tätig. Seine Stelle hat Herr Enrico Schendel, ge-

lernter Medienpädagoge, übernommen. 

Aus der Praxis für die Praxis. Auch wenn das Personal 

wechselt, ändert das nichts an unserem Vorgehen. Wir 

werden Sie weiterhin einladen, sich an der Konzeption 

und Überprüfung der neuen Maßnahmen zu beteili-

gen. 

Auf eine weiterhin gute Zusammenarbeit! 
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AS-NB goes digital  

„Ausbildung stärken – Nachwuchskräfte binden d1g1tal“  
Das von der Senatsverwaltung für Integration, Arbeit und Soziales finanzierte Modell-

projekt AS-NB d1g1tal hat zum Ziel, die Ausbildungsabbrüche im Beruf Anlagenme-

chaniker*in SHK zu reduzieren und die Ausbildungsqualität zu erhöhen. 



   
 

Das Modellprojekt „Ausbildung stärken – Nachwuchskräfte binden d1g1tal“ wird gefördert aus Mit-
teln der Senatsverwaltung für Integration, Arbeit und Soziales.  
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